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REGIONE CALABRIA

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA REGIONALE
(ATERP CALABRIA)

DELIBERAZIONE N° 267 DEL 05 OTTOBRE 2026

REGISTRO DELLE DELIBERE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATERP CALABRIA.

SETTORE: AMMINISTRATIVO

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI JONADI PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 UNITA
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI

ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), APPROVATA CON DETERMINAZIONE AREA
TECNICAN. 159 DEL 10 OTTOBRE 2023.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



L'anno 2026, il giorno 5 del mese di ottobre il Commissario Straordinario del’ATERP Calabria, avv.
Grazia Maria Carmela lannini, nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione
Calabria n. 37 del 7 maggio 2025, presso la Sede legale dell’Azienda, ha adottato la seguente
Delibera in merito all’'argomento indicato in oggetto.

SERVIZIO FINANZIARIO RAGIONERIA RISORSE UMANE

Il Dirigente del Servizio propone al Commissario Straordinario del’lATERP Calabria I'adozione del
presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Dirigente del Servizio
f.to Dott. Pasquale Cannatelli

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 12 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi del’ATERP Calabria.

Il Direttore Amministrativo
f.to Dott. Pasquale Cannatelli

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATERP CALABRIA

Premesso che

e con Legge regionale 24/2013 art. 7 € stata istituita TATERP Calabria per accorpamento delle
Aziende per I'Edilizia Residenziale Pubblica di cui alla L.R. 27/1996;

o con Deliberazione della Giunta Regionale 66 del 2 marzo 2016 & stato definitivamente
approvato lo Statuto dellATERP unica e demandato al Commissario Straordinario gli
adempimenti propedeutici all’effettivo accorpamento da effettuarsi con D.P.G.R.;

e con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 99 del 9 maggio 2016, istitutivo
del’Azienda Regionale, & espressamente previsto, per come richiamato dalla Legge
Regionale n. 24/2013, che I'Azienda per I'Edilizia Residenziale Pubblica Regionale subentri in
tutti i rapporti attivi e passivi esistenti presso le estinte ATERP provinciali, alla data
dell'incorporazione, con effetti civilistici e fiscali retrodatati al 01 gennaio 2016;

e con deliberazione n. 01 del 16.05.2016 il Commissario Straordinario ha adottato lo Statuto
dellATERP Calabria;

e con D.P.G.R. n. 37 del 7 maggio 2025 I'Avv. Grazia Maria Carmela lannini & stata nominata
Commissario Straordinario del’lATERP Calabria;

e con Decreto del Commissario Straordinario del’ATERP Calabria n. 224 del 30.09.2026 sono
stati conferiti ad interim gli incarichi di Direttore Amministrativo e di Direttore Tecnico
del’ATERP Calabria rispettivamente al dott. Pasquale Cannatelli ed all’'lng. Antonio Nistico;

e con Decreto del Commissario Straordinario del’ATERP Calabria n. 209 del 27/12/2022 & stato
nominato il Dirigente del Servizio Finanziario, Ragioneria, Risorse Umane nella persona del
dott. Pasquale Cannatelli;




Considerato che

lart. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 prevede la possibilita, per le amministrazioni
pubbliche, di ricoprire i posti disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;

lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 prevede che, nelle more
del’emanazione del regolamento previsto dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le
amministrazioni pubbliche possano effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

l'art. 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, ha confermato la possibilita di applicare 'art. 3, comma 61, della legge
n. 350/2003, nel rispetto delle disposizioni ivi richiamate;

Preso atto che

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 ha chiarito che le pubbliche
amministrazioni possono utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate, evidenziando che tale
accordo é finalizzato a consentire allamministrazione interessata I'utilizzo della graduatoria
dellamministrazione che ne é titolare;

il vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale presso ATERP Calabria,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 455 del 30 novembre 2022 e
modificato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 239 del 3 settembre 2026,
all'art. 57 disciplina I'utilizzo delle graduatorie di altre amministrazioni;

con Determinazione Area Tecnica n. 159 del 10 ottobre 2023 il Comune di Jonadi ha approvato
la graduatoria finale del concorso pubblico per I'assunzione di n. 1 unitd con il profilo
professionale di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori (ex categoria C);

con comunicazione acquisita al protocollo di ATERP Calabria in data 17/09/2026 n. 22023, il
Comune di Jonadi ha manifestato la propria disponibilita a concedere ['utilizzo/scorrimento
della graduatoria concorsuale per il profilo professionale di Istruttore Tecnico — Area degli
Istruttori (ex categoria C), approvata con Determinazione n. 159 del 10/10/2023, per le
esigenze assunzionali di questa Azienda;

con nota del 29/09/2026 prot. n. 23034 questa Azienda ha riscontrato la predetta
comunicazione, specificando che la proposta doveva essere sottoposta all’istruttoria prevista
dallart. 57 del Regolamento per la selezione pubblica del personale di ATERP Calabria e
richiedendo la documentazione prevista dal medesimo articolo ai fini della verifica della
corrispondenza o sovrapponibilita del profilo professionale;

in particolare, il comma 11 dell’art. 57 stabilisce che la graduatoria deve essere vigente ed
efficace e riferita ad un concorso pubblico per un profilo professionale corrispondente o
sovrapponibile a quello del posto da ricoprire; il successivo comma 12 prevede che tale verifica
debba essere effettuata tenendo conto, tra l'altro, dellarea di inquadramento, del profilo
professionale, del titolo di studio richiesto, dei requisiti di partecipazione, delle funzioni e attivita
proprie del profilo, delle competenze professionali, delle materie oggetto delle prove
concorsuali e delle modalita e del contenuto delle prove;

il Comune di Jonadi, in data 01/10/2026, acquisita al protocollo ATERP n. 23238, ha trasmesso
la documentazione richiesta;

dalla documentazione acquisita e dall’istruttoria svolta ai sensi dell’art. 57 del Regolamento
aziendale risultano sussistenti i presupposti per I'utilizzo della graduatoria del Comune di
Jonadi per il profilo di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori (ex categoria C);

I'utilizzo della graduatoria € finalizzato alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno, con sede di assegnazione in Catanzaro, nel rispetto dell’ordine della graduatoria
del’amministrazione titolare e delle modalita previste dal Regolamento aziendale;

l'art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che le amministrazioni pubbliche possano
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;



la formalizzazione dell’utilizzo della graduatoria richiede la stipula di apposita convenzione tra
ATERP Calabria e il Comune di Jonadi;

Ritenuto

di ritenere sussistenti i requisiti previsti dall’art. 57 del Regolamento per la selezione pubblica
del personale di ATERP Calabria per I'utilizzo della graduatoria del Comune di Jonadi;

di procedere all’'utilizzo della suddetta graduatoria ai fini del’assunzione a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Istruttori, con profilo professionale
di Istruttore Tecnico, con sede di assegnazione in Catanzaro, mediante stipula della
convenzione allegata al presente atto;

Visti:

il vigente Statuto aziendale;

il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Azienda;

il regolamento per la selezione pubblica del personale presso ATERP Calabria, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 455 del 30/11/2022 e modificato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 239 del 03/09/2026;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3; la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013;

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante
norme sull’accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi;

il CCNL Funzioni Locali vigente;

Tutto cio premesso e considerato

Su proposta del Dirigente del Servizio Finanziario - Risorse Umane formulata alla stregua
dellistruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal dirigente medesimo;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per i motivi in premessa specificati, e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

DI PRENDERE ATTO dell'esito dell'istruttoria svolta ai sensi dell’art. 57 del Regolamento per
la selezione pubblica del personale di ATERP Calabria, nonché della disponibilita manifestata
dal Comune di Jonadi all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per il profilo
professionale di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori (ex categoria C), approvata con
Determinazione Area Tecnica n. 159 del 10 ottobre 2023, acquisita al protocollo ATERP n.
22023 del 17/09/2026;

DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione tra ATERP Calabria e il Comune di Jonadi
per I'utilizzo della predetta graduatoria, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Istruttori, con profilo professionale
di Istruttore Tecnico, con sede di assegnazione in Catanzaro, dando atto che [l'efficacia
dell’utilizzo della graduatoria da parte di ATERP Calabria & subordinata alla stipula della
convenzione;

DI DEMANDARE al Dirigente del Servizio Risorse Umane I'adozione degli atti e lo svolgimento

degli adempimenti necessari alla stipula della convenzione, nonché alla successiva gestione
della procedura di utilizzo/scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell’ordine della



graduatoria, della normativa vigente, dell’art. 57 del Regolamento aziendale e delle condizioni
previste dalla convenzione;
¢ DI DISPORRE la pubblicazione della presente delibera all’Albo Pretorio dellAzienda;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to AVV. GRAZIA MARIA CARMELA IANNINI



SI ATTESTA

che la presente Deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio del sito istituzionale di questa

Azienda in data 05.10.2026 -

Catanzaro, li 05 ottobre 2026.

Per la Segreteria della Direzione Generale

f.to dott.ssa Denise Cunsolo



