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L’anno 2026, il giorno 5 del mese di OTTOBRE il Commissario Straordinario dell’ATERP CALABRIA, 

avv. Grazia Maria Carmela, nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Calabria 

n. 37 del 5 maggio 2025, presso la Sede legale dell’Azienda, ha adottato il seguente decreto in merito 

all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Commissario Straordinario dell’Aterp Calabria 

 

PREMESSO CHE  

 

- con Deliberazione della Giunta Regionale 66 del 2 marzo 2016 è stato definitivamente approvato 
lo Statuto dell’ATERP unica e sono stati demandati al Commissario Straordinario gli adempimenti 
propedeutici all’effettivo accorpamento da effettuarsi con D.P.G.R.; 

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 99 del 9 maggio 2016, istitutivo dell’Azienda 
Regionale, è espressamente previsto, per come richiamato dalla Legge Regionale n. 24/2013 che 
l’Azienda per l’Edilizia Residenziale Pubblica Regionale subentra in tutti i rapporti attivi e passivi 
esistenti presso le estinte ATERP provinciali, alla data dell’incorporazione, con effetti civilistici e 
fiscali retrodatati al 01 gennaio 2016; 

- con deliberazione n. 01 del 16.05.2016 il Commissario Straordinario ha adottato lo Statuto 
dell’ATERP Calabria; 

- con D.P.G.R. n. 37 del 5.05.2025 è stato nominato il Commissario Straordinario dell’ATERP 
Calabria nella persona dell’avv. Grazia Maria Carmela Iannini; 

- che con decreto n. 209 del 27.12.2022 del Commissario Straordinario è stato nominato il 
Dirigente dell’Ufficio Finanziario, Ragioneria e Risorse Umane nella persona del dott. Pasquale 
Cannatelli; 

- in data 01.10.2026, codice interno 201012, il dipendente OMISSIS, matricola 777275 dipendente 
dell’ATERP Calabria -  Distretto di Catanzaro- inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, ha presentato richiesta di fruizione di un periodo di congedo retribuito, dal 12 
ottobre al 11 novembre 2026, per altro familiare riconosciuto portatore di handicap in situazione 
di gravità (comma 3 art. 3) ai sensi della Legge 5.02.1992 n. 104, soggetto a revisione a 
NOVEMBRE 2028, le cui generalità sono agli atti di questo ufficio, giusto verbale dell’Unità 
Valutativa di Base del Centro Medico Inps di OMISSIS del 29.09.2026;  

-  l’art. 42 comma 5 del D. Lgs. 151/2001 e s.m. e i., prevede la concessione di un periodo 
massimo di due anni di congedo retribuito che può essere usufruito anche in modalità frazionata      
(settimane e giorni) computando, in tal senso, anche i giorni festivi nel caso in cui non vi si ripresa 
lavorativa; 

 
CONSIDERATO 

 

- che con la predetta nota del 1.10.2026 il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere familiare convivente; 

• che il proprio familiare non è ricoverato a tempo pieno presso alcuna struttura sanitaria o 
assistenziale; 
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• di non aver mai usufruito in precedenza del congedo straordinario di cui all’art. 42, comma 
5, del D.Lgs. 151/2001; 

• che nessun altro soggetto sta usufruendo del medesimo congedo per l’assistenza al 
familiare riconosciuto portatore di handicap in situazione di gravità 

-  che l’Ufficio del Personale ha verificato la completezza della documentazione allegata alla 
richiesta; 

- che il presente atto non prevede impegno di spesa; 
 

RICHIAMATO 

- l’art. 42, comma 5-ter del D.lgs n. 151/2001 che dispone:” Durante il periodo di congedo, il 
richiedente ha diritto a percepire un’indennità corrispondente all’ultima retribuzione, con 
riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo medesimo è coperto da 
contribuzione figurativa; l’indennità e la contribuzione figurativa spettano fino ad un importo 
complessivo massimo di euro 43.579,06 annui per il congedo di durata annuale. Detto importo e’ 
rivalutato annualmente, a decorrere dall’anno 2011, sulla base della variazione istat dei prezzi al 
consumo per le famiglie di operai e impiegati. L’indennità e’ corrisposta dal datore di lavoro 
secondo le modalità previste per la corresponsione dei trattamenti economici di maternità…” 
 

RILEVATO 

- che, ai sensi dell’art. 42 comma 5 quinquies del D.Lgs n. 151/2001, il periodo di congedo di cui al 
comma 5 dell’art. 42 non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilità e 
del trattamento di fine rapporto; 
 

RITENUTO 

- sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e della normativa vigente, di dover accogliere 
la richiesta del dipendente OMISSIS in quanto sussistono i presupposti e le condizioni di legge 
per la concessione del beneficio de quo; 

 
VISTO 

il verbale di visita medica collegiale per l’accertamento dell’handicap dell’Unità Valutativa di Base 
del Centro Medico Inps di OMISSIS del 29.09.2026 nel quale il familiare del dip. matricola 777275 
risulta portatore di handicap in situazione di gravità (comma 3 art. 3) ai sensi della Legge 
5.02.1992 n. 104, soggetto a revisione a NOVEMBRE 2028; 

 

 
VISTI ALTRESI’ 

- la legge 104/92 s.m.i., 

- il D.Lgs. n. 151/2001; 

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

- la richiesta del 1.10.2026 codice interno n. 201012; 
 

DECRETA 
Per le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte 

 

- di prendere atto della domanda di congedo retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.lgs n. 
151/2011 e s.m.i., avanzata dal dipendente OMISSIS matricola 777275, assunta al protocollo 
dell’ente in data 1.10.2026 codice interno n. 201012, per assistere il familiare convivente portatore 
di disabilità’; 

- di concedere al dipendente di cui sopra il periodo di congedo retribuito richiesto con decorrenza 
12 ottobre 2026 e fino al 11 novembre 2026; 

- che nel periodo di congedo retribuito al dipendente spetta una indennità corrispondente all’ultima 
retribuzione; 

- che detto periodo è coperto da contribuzione figurativa ai fini pensionistici e non dà diritto alla 
maturazione delle ferie, alla tredicesima mensilità e al trattamento di fine rapporto; 

- che il dipendente dovrà informare tempestivamente l’Ufficio Risorse Umane di ogni variazione 
della situazione personale e familiare che possa influire sulla concessione di tal beneficio; 

- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sull’Albo Pretorio del sito istituzionale 



dell’Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pubblica Regionale;  

- di notificare la presente deliberazione al dipendente interessato; 

- di dare mandato al Servizio Personale per gli adempimenti conseguenti e successivi. 

 
 

 
 

Il Commissario Straordinario 
                                                      f.to avv. Grazia Maria Carmela Iannini 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



S I  ATTE STA  

 

che il presente Decreto è stato pubblicato nella sezione “Albo Pretorio” del sito 

istituzionale di questa Azienda in data 05.10.2026 -  

 

 

 

     Catanzaro, 5 ottobre 2026. 

       Per la segreteria della Direzione Generale 

        f.to dott. Stefano Lamacchia 

 

S I  A T T E S T A  

 


