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 REGIONE CALABRIA 

 
 

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA REGIONALE  

 

 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

 

 

 

 

Decreto n° 13 del 22 settembre 2026  

 

 

 

 

 

 

OGGETTO:  Conferimento incarico di Elevata Qualificazione biennio 2026/2027. 

Ufficio 19 - Riscatti – Regolarizzazioni - Volture. Servizio Amministrativo 

Distretto di Catanzaro. 
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Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

PREMESSO 

- Che con Legge Regionale 24/2013 art.7 è stata istituita l’ATERP Calabria per accorpamento delle 

Aziende per L’Edilizia Residenziale Pubblica di cui alla LR 27/1996; 

- Che con Deliberazione della Giunta Regionale n°66 del 02/03/2016 è stato definitivamente approvato lo 

statuto dell’ATERP unica e demandato al Commissario straordinario gli adempimenti propedeutici 

all’effettivo accorpamento da effettuarsi con D.P.G.R.; 

- Che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.99 del 9 maggio 2016 è stata istituita, ai sensi e 

per gli effetti della Legge regionale n. 24/2013, l’Azienda per l’Edilizia Residenziale Pubblica Regionale, 

con conseguente estinzione delle ATERP provinciali istituite con L.R. 27/2006; 

- Che con Delibera n. 1 del 16 maggio 2016 del Commissario Straordinario è stato adottato lo Statuto 

dell’Azienda; 

- CHE con D.P.G.R. n. 37 del 05/05/2025 è stata nominata quale Commissario Straordinario dell’ATERP 

Calabria l’avv. Maria Carmela Iannini; 

- Che con decreto C.S. n. 178 del 01/07/2026 il Dott. Pasquale Cannatelli è stato nominato Direttore 

Amministrativo dell’Aterp Calabria; 

 

 

CONSIDERATO 

 

- Che con Delibera n. 68 del 13/03/2026 sono state istituite le posizioni di elevata qualificazione per come 

previsto dal disciplinare degli incarichi di elevata qualificazione approvato con precedente delibera C.S.  

67/2026; 

- Che con Decreto C.S. n. 88 datato 13/03/2026 è stato approvato l’avviso per conferimento di incarico di 

elevata qualificazione, denominato “Ufficio 19 – Riscatti - Regolarizzazioni - Volture. Servizio 

Amministrativo Distretto di Catanzaro”, mediante manifestazione di interesse del personale 

dell’ATERP Calabria appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in cui è 

espressamente previsto che l’incarico, rimesso alla valutazione discrezionale del Dirigente, nel rispetto 

dei criteri indicati nell’avviso, deve essere attribuito tenendo conto, tra l’altro, dei requisiti culturali 

posseduti, delle attitudini e capacità professionali, dell’esperienza acquisita, della valutazione della 

performance conseguita nelle ultime tre annualità, della continuità dell’apporto lavorativo nel triennio 

precedente, anche in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente 

- che, anche in presenza di una sola domanda, il Dirigente potrà non assegnare la posizione di elevata 

qualificazione qualora, non ritenga il curriculum, le attitudini e le capacità professionali dell’interessato, 

adeguate alla posizione da ricoprire;  

- - che il conferimento è rimesso alla valutazione discrezionale del Dirigente, nel rispetto dei criteri 

indicati nell’avviso; 

 

 

 

DATO ATTO 

 

Che entro il termine di scadenza del 20/03/2026, è pervenuta, per il conferimento dell’incarico di Elevata 

Qualificazione di cui all’oggetto, una sola istanza presentata dalla dipendente Paola Aloi, appartenente 

all’Area dei Funzionari e di elevata qualificazione; 

Che per il conferimento dell’incarico di E.Q. sono stati visionati, da parte di questo Direttore: la domanda 

pervenuta, il curriculum professionale della candidata, coerentemente all’incarico da conferire, sulla base 

delle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali 

posseduti, le attitudini, le capacità professionali e l’esperienza acquisita, anche in relazione alle esigenze 

organizzative dell’Ente; 

Che dal curriculum professionale della Dott.ssa Paola Aloi nonché dal fascicolo in atti, emergono 

possesso di Laurea, attitudini e competenze, capacità professionali, e capacità organizzativa; 

Che non risultano provvedimenti disciplinari superiori alla censura negli ultimi cinque anni; 
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RITENUTO 

che per quanto sopra evidenziato, la Dott.ssa Paola Aloi, dipendente dell’Aterp Calabria appartenente 

all’Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con riferimento alle funzioni ed alle attività da svolgere 

correlate alla natura e caratteristiche degli obiettivi da conseguire, avuto riguardo alle attitudini personali e 

alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, possiede le competenze necessarie per 

poter svolgere l’incarico di Elevata Qualificazione  dell’ Ufficio 19 -  Riscatti – Regolarizzazioni – Volture. 

Servizio Amministrativo Distretto di Catanzaro;  

Che lo stesso ha reso la dichiarazione circa l’insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II 

del Libro secondo del codice penale; 

Che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 

correttezza dello stesso; 

 

VERIFICATO 

- Che non sussiste l’obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e, dunque, di non trovarsi in 

posizione di conflitto d’interesse; 

 

VISTI 

- Il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 

- Il CCNL Funzioni Locali vigente; 

- la Delibera n. 67 del 13/03/2026; 

 

 

DECRETA 

 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento: 

• Di conferire, per quanto di propria competenza, con decorrenza 01/10/2026 e fino al 31/12/2027, al sotto 

elencato dipendente l’incarico di Elevata Qualificazione: 

 

n.ro Denominazione Ufficio Dipendente Pesatura 

 Ufficio 19 - Riscatti – Regolarizzazioni – 

Volture. Servizio Amministrativo Distretto di 

Catanzaro 

Paola Aloi liv. 1 

 

• Di demandare a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi; 

• Di dare atto che l’incarico sarà soggetto a valutazione annuale, sulla base del vigente disciplinare sul 

sistema di misurazione e valutazione della performance approvato;  

• Di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane – AA.GG. per i provvedimenti consequenziali; 

• Di disporre la pubblicazione del presente Decreto sull’Albo Pretorio del sito istituzionale dell’ATERP 

CALABRIA; 

 
                                                

              IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                       f.to Dott. Pasquale Cannatelli 
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S I  A T T E S T A  

 

- Che il presente decreto è stato pubblicato sull’Albo Pretorio del sito istituzionale di questa Azienda in data 

22.09.2026 - 

 

      Catanzaro ,  22  se t t embre  2026  

 

 

     Il Responsabile della Pubblicazione  

                            f.to dott. Stefano Lamacchia 

 

 

 

 

 


