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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA REGIONALE
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DELIBERAZIONE N° 266 DEL 30/09/2026

REGISTRO DELLE DELIBERE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATERP CALABRIA.

SETTORE: AMMINISTRATIVO

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE Al SENSI
DELL’ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024. APPROVAZIONE DEL
BANDO E DEL RELATIVO MODELLO DI DOMANDA.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



L’anno 2026, il giorno 30 del mese di settembre il Commissario Straordinario del’ATERP Calabria,
avv. Grazie Maria Carmela lannini, nominata con Decreto del Presidente della Giunta della Regione
Calabria n. 37 del 5 maggio 2025, presso la Sede legale dellAzienda, ha adottato la seguente
Delibera in merito all’argomento indicato in oggetto.

SERVIZIO FINANZIARIO RAGIONERIA RISORSE UMANE
Il Dirigente del Servizio propone al Commissario Straordinario del’lATERP Calabria 'adozione del
presente atto del quale hanno accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Dirigente del Servizio
f.to Dott. Pasquale Cannatelli

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

Esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 12 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi dellATERP Calabria.

Il Direttore Amministrativo f.f.
f.to Dott. Pasquale Cannatelli

Ufficio Contabilita Generale
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Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente del Servizio




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATERP CALABRIA

Premesso che

con Legge regionale 24/2013 art. 7 & stata istituita TATERP Calabria per accorpamento delle
Aziende per I'Edilizia Residenziale Pubblica di cui alla L.R. 27/1996;

con Deliberazione della Giunta Regionale 66 del 2 marzo 2016 & stato definitivamente approvato
lo Statuto del’lATERP unica e demandato al Commissario Straordinario gli adempimenti
propededutici all’effettivo accorpamento da effettuarsi con D.P.G.R;;

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 99 del 9 maggio 2016, istitutivo
del’Azienda Regionale, & espressamente previsto, per come richiamato dalla Legge Regionale n.
24/2013 che I'Azienda per I'Edilizia Residenziale Pubblica Regionale subentri in tutti i rapporti
attivi e passivi esistenti presso le estinte ATERP provinciali, alla data dell'incorporazione, con
effetti civilistici e fiscali retrodatati al 01 gennaio 2016;

con deliberazione n. 01 del 16.05.2016 il Commissario Straordinario ha adottato lo Statuto
del’ATERP Calabria;

con D.P.G.R. n. 37 del 5 maggio & stata nominata il Commissario Straordinario dellATERP
Calabria nella persona dell’avv. Grazia Maria Carmela lannini;

con Decreto del Commissario Straordinario dellATERP Calabria n. 178 del 1.07.2026 sono stati
conferiti ad interim gli incarichi di Direttore Amministrativo e di Direttore Tecnico dellATERP
Calabria rispettivamente al dott. Pasquale Cannatelli ed all'ing. Antonio Nistico;

con Delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 3.02.2026, & stato approvato il Bilancio di
Previsione armonizzato Aterp Calabria triennio 2026/2028;

con Delibera della Giunta Regionale n. 123 del 25/03/2026 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2026/2028 dell’Aterp Calabria;

con Delibera del Consiglio Regionale n. 66 del 11/05/2026 & stato approvato il Bilancio di
previsione 2026/2028 dell’Aterp Calabria;

Considerato che

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 116 del 30.04.2026 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, ai sensi dell’'art. 6 del DL. M. 80/2021
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 241 del 7.09.2026 & stato rimodulato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del DL. M. 80/2021 convertito
con modificazioni in Legge n. 113/2021;

con delibera C.S. n. 320 del 30/08/2022 & stato approvato il Regolamento progressioni verticali ai
sensi dell’art. 3 del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021;

Preso atto

del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) dellATERP
Calabria e, in particolare, dell'art. 18, comma 11, che prevede l'effettuazione della valutazione
individuale anche ai fini della progressione di carriera;

del Disciplinare attuativo dell’art. 18, comma 11, del vigente SMVP per l'effettuazione della
valutazione individuale del personale ai fini delle procedure di progressione tra le aree, approvato
con Decreto del Commissario Straordinario n. 213 del 14/09/2026;

Precisato che

L’attivazione dello strumento delle verticalizzazioni da parte dellAzienda, incide sul tetto della
spesa del personale solo per il differenziale della spesa tra la collocazione del dipendente nella
categoria superiore rispetto a quella inferiore;

in base al numero dei posti previsti nel piano del fabbisogno per ogni categoria I'ente ha stabilito
la percentuale da riservare alla progressione interna, ribadendo I'obbligatorieta che il 50 per
cento delle posizioni disponibili & destinata all’accesso con concorso dall’esterno;



— il limite percentuale non riguarda i singoli concorsi, ma € riferito al piano dei fabbisogni, che deve
indicare la categoria e I'area dove saranno previste le progressioni verticali;

— il limite percentuale &€ da commisurare alle “teste” da assumere e non alla spesa per le
assunzioni;

Ritenuto:

— di dover approvare il bando, ed il relativo Allegato “A” — Modello di Domanda, per la procedura
comparativa nell’ambito dell’istituto delle progressioni verticali riservate al personale dipendente
ai sensi del Regolamento per le progressioni verticali approvato con Delibera C.S. n. 320/2022 e
dell’'art. 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024;

Visti:

o il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'art. 52, comma 1-bis;

e il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) dellATERP
Calabria;

¢ il Disciplinare attuativo dell’art. 18, comma 11, del vigente SMVP, approvato con Decreto del
Commissario Straordinario n. 213 del 14/09/2026;

e |o Statuto dell’Azienda;

e il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026 e, in
particolare, I'art. 13;

o il Regolamento aziendale sulle progressioni verticali approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 320 del 30.08.2022, per quanto compatibile con la disciplina
legislativa e contrattuale vigente;

Tutto cido premesso e considerato

Su proposta del Dirigente del Servizio Finanziario - Risorse Umane formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
resa dal dirigente medesimo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per i motivi in premessa specificati, e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

— di approvare il bando, ed il relativo Allegato “A” — Modello di Domanda, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale, per la procedura comparativa nellambito dellistituto delle
progressioni verticali riservato al personale dipendente ai sensi del Regolamento per le
progressioni verticali approvato con Delibera C.S. n. 320/2022 e dell’art. 13 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2022/2024;

— di trasmettere il bando e I'Allegato “A” — Modello di Domanda approvato, alle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del CCNL in vigore ed alla R.S.U. dell’Azienda;

— di disporre la pubblicazione della presente delibera all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dellAzienda nella sezione “Amministrazione trasparente”;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.TO AvV. GRAZIA MARIA CARMELA IANNINI



SI ATTESTA

- che la presente Deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio del sito istituzionale di questa

Azienda in data 30.09.2026 -

Catanzaro, li 30 settembre 2026.

Per la Segreteria della Direzione Generale
f.to dott. Stefano Lamacchia



